部    门：临床工程部                                       岗位名称：气体管理
员工编号：                                                 岗位编号：130014

                                                           执行日期：
工作概要  主要负责全院的氧气、二氧化碳、氮气、氩气等气体的供应。负责空气、吸引主机的日常操作、保养、小修。负责各使用部门出气口的设备维修。
请示上报  主任。
工作职责  1.检视液氧站、空气压缩机房、吸引机房的主机系统的工作情况，每班二次，并登记在案。
2.做好氧气，吸引、空气管路系统的防漏工作。

3.及时和杭州气体厂联系，做好全院的氧气、二氧化碳、氮气、氩气、氦气、混合气体、液氮的供应工作。 

4.做好各使用部门设备带上的设备维修。
5.及时对各使用部门的氧气吸入器、吸引器，各类减压阀出现的故障进行维修。

6.做好压力容器、压力管路，各类减压阀、压力表、安全阀的日常管理和年检工作，并及时更换。

7.做好防火、防爆、防泄漏工作，要求由省市劳动部门、消防部门指导工作，不得违章操作、杜绝事故发生。

8.与有关部门及时联系，做好维修备件的工作。

9.联系维修单位，及时进行修理，保证系统设备的正常运行。
10.保持工作区域内的清洁，各类物品、资料存放整齐有序。
          11.完成所指派的各项临时性任务。
工作标准  1.确保医院气体安全率100%。

          2.确保医用气体供应率100%。

          3.保证气体设备正常运行。
工作要求  1.了解医院的目标及发展战略，明确医院的使命和服务理念。
2.熟悉并遵守医院的各项规章制度，上下班不迟到、早退，上班时间不做与工作无关的事情。

3.具有良好的职业形象意识，外表、着装符合《员工手册》要求。
4.具有创新意识，根据本岗位的实际需要，提出新的方法和建议。
5.能经济、有效地利用工作资源。具备安全意识，按操作程序及相关制度开展工作。
6.意外情况下仍能灵活、有效地完成工作，并及时向上级主管汇报。

7.具有较好的时间管理意识，工作计划性强，并以提高工作质量与效率为前提不断调整和改进工作流程。
8.能服从轮流式工作安排。

专业技能  1.掌握扎实的专业知识，熟悉本岗位的相关操作技能。

2.主动学习新知识新技能积极参加业务学习及相关培训，与时俱进，不断提高自身的业务水平。
合作交流  1.以医院服务理念为宗旨，热情对待所有来访者。
2.与本岗位相关的护理部、检验科、放射科、病理科、中心实验室、麻醉科、基建科、后勤维护中心保持良好的合作关系，主动关心同事。
3.工作中虚心接受同事和主管的建议和意见并及时改进。

4.碰到困难和问题时应保持情绪稳定，与对方交流时应培养自己换位思考的能力。
学历要求  大学本科及以上学历。
工作经历  具有压力容器、压力管路、电气等工作经验一年以上。
体能要求  健康的身体、充沛的精力、持久的工作干劲。
工作条件  安静的办公环境、安全的工作环境。
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员    工                                           主管领导

—————————————                         ————————————

日    期                                           修订日期

